
Governance
• Bestikkelse, korruption, svig, hvidvask og overtrædelse af 

immaterielle rettigheder er forbudt 

• Der må ikke handles med lande, som EU har pålagt 
sanktioner

• Data skal indsamles, opbevares og anvendes på en etisk 
og ansvarlig måde under hensyntagen til medarbejdere og 
andre interessenters ret til privatliv  

• Udveksling af informationer og indgåelse af aftaler med 
konkurrenter eller andre interessenter, der risikerer at 
påvirke konkurrencen på markedet, er forbudt 

Miljø og klima 
• Tiltag, der reducerer jeres negative klima- og miljø aftryk, 

skal iværksættes. Dette kan være energioptimering, 
genanvendelse af vand og varme, affaldsminimering og 
konvertering til fossilfrie drivmidler

• Bæredygtige materialer og produkter skal anvendes i det 
omfang, det er muligt. Det gælder blandt andet materialer 
og produkter, der er fremstillet under hensyntagen til miljø 
og klima, og som har en lang holdbarhed 

• Farlige stoffer, kemikalier og affald skal håndteres på en 
ansvarlig og sikker måde   

Supplier Code  
of Conduct
KFI Erhvervsdrivende Fond har en ambition om at bidrage til en bæredygtig udvikling i hele vores værdikæde. 
Derfor ønsker vi at samarbejde med leverandører, der driver deres virksomhed på en ansvarlig måde under 
hensyntagen til mennesker, miljø og klima. 

Vi forventer, at vores leverandører som minimum lever op til al national lovgivning samt andre væsentlige regler, 
standarder og direktiver, der er relevante for deres forretning. I tillæg hertil har vi formuleret nedenstående 
retningslinjer, som alle leverandører skal følge uanset hvilken geografi eller branche, de opererer i. Disse krav 
gælder også vores leverandørers underleverandører, hvis de er involveret i en leverance til os. 

Vi tilskynder desuden vores store leverandører til at sætte mål for deres drivhusgasudledning, der lever op til 
Parisaftalen.

Mennesker  
• Arbejdsforholdene skal være 

sunde og sikre

• Brand, arbejdsskaber og 
ulykker skal forebygges 

• Medarbejdere skal modtage 
relevant sikkerhedstræning 
og benytte relevant 
sikkerhedsudstyr 

•  Arbejdsmiljøet skal være fri 
for diskrimination, chikane, 
mobning, intimidering og 
undertrykkelse 

• Børne-, tvangsarbejde og alle 
former for brutal behandling af 
medarbejdere er forbudt 

• Arbejdstid, overtid, tid til 
pauser og måltider, hviletider, 
orlov og løn skal være i 
overensstemmelse med lokale 
regler og branchepraksis og 
på et niveau, der sikrer en 
anstændig levestandard

• Medarbejdere skal have ret til 
at organisere sig og forhandle 
kollektivt  

Hvis en leverandør afviger fra retningslinjerne, forventer vi at blive underrettet herom hurtigst muligt. Ansatte hos en leverandør har 
mulighed for at rapportere mistanke om brud på retningslinjerne gennem vores whistleblowerordning, som er tilgængelig på www.kfi.dk. 

Hvis vi bliver opmærksom på, at en leverandør ikke overholder retningslinjerne, vil vi gå i dialog med leverandøren og aftale korrigerende 
handlinger. Vi anerkender, at større ændringer kræver ressourcer og tid særligt i verdens fattigste lande. Dog forbeholder vi os ret til at 
afslutte forretningsforholdet, hvis en leverandør undlader at underrette os om alvorlige brud, ikke er villig til at indgå i en dialog med os om 
forbedringer eller ikke overholder de aftalte korrigerende handlinger. I sådanne tilfælde er leverandøren ikke berettiget til erstatning. 
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